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Stellenangebot/Festanstellung

18M09108 Werkscontroller Automotive m/w

Wir suchen fur ein Unternehmen der Automobilzulieferindustrie Verstarkung im
Controlling.

Ihre Aufgaben:

= Controlling der Werke nationalen und international

= Mitwirkung bei der Erstellung von Business Planen und Projektbudgets

= Analyse (Soll-/Ist-) und Optimierung von Business Planen und Projektbudgets

= Permanentes Controlling der Projektbudgets gegebenenfalls Anpassung des
Investitionsbudgets

= Erstellen von Abweichungsanalysen, Erarbeiten von GegenmaBnahmen

= Sensibilisierung der Projektleiter fir die Projektplane und das Budget/Kenn-
zahlensystems durch Schulungen

= Unterstitzung bei der Unternehmensplanung

= Sonderthemen und Ad-hoc-Analysen

Unsere Anforderungen:

= Betriebswirtschaftliches oder technisches Studium bzw. vergleichbare
Qualifikation

= fundierte Berufserfahrung im Produktions- oder Werkscontrolling eines
internationalen Automobilzulieferers

= Kenntnisse in Kostenrechnung, Wirtschaftlichkeits- und Investitionsrechnung
sowie sehr gute Anwenderkenntnisse in SAP

= Berufserfahrung in Planungs-/Kalkulationsmethoden

= Gutes Verstandnis fur technische Ablaufe und Prozesse sowie Affinitat zu Zahler
Systematische, unternehmerisch gepragte und zielorientierte Arbeitsweise und
Freude am Schnittstellenmanagement

= IT: MS-Office insbesondere Excel, SAP R/3 bzw. in vergleichbaren
ERP-Systemen

= sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

= ausgepragtes analytisches und logisches Denkvermégen, hohe Zahlenaffinitat

= Team- und Integrationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Kommunikations-
geschick

= Sie leben den Dienstleistungsgedanken, sind kooperativ, l[6sungsorientiert und
verfliigen Uber ein sicheres, verbindliches und freundliches Auftreten

= internationale Reisebereitschaft (ca. 70/80 %)

Arbeitsort: Karlsruhe, Raum Karlsruhe

Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung

Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen
Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir Sie gerne kennen lernen.
Selbstverstandlich werden Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe unserer Referenz-
nummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nachstmdglichen Eintrittstermin,
bevorzugt per E-Mail (DateigréBe max. 5 MB)

Haben Sie noch Fragen?



Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.
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