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Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich!

18M10120 Produktmanager Energie wMSB, B2C m/w

Zeit fur Veranderung!

Wir suchen flr ein Uberregionales Energieversorgungsunternehmen im
Geschaftsfeld Business Development wMSB einen Spezialisten m/w zum weiteren
Ausbau dieser Aktivitaten.

Ihre Aufgaben

= Weiterentwicklung des Geschéftsfeldes ,wMSB" (wettbewerblicher
Messstellenbetrieb)

» Entwicklung neuer Produkte

= Fihrung von Produktentwicklungsteams

= Produktverantwortung im Segment B2C

» Produkt-/Projektverantwortung Uber den ganzen Lebenszyklus

= Verbesserung der Prozesse hinsichtlich Qualitat und Kosteneffizienz

= Marktanalyse, Marktbeobachtung

» Entwicklung neuer Geschaftsfelder im Bereich intelligente Messsysteme

= Steuerung von Netzwerk- und Kooperationspartnern sowie Dienstleistern

= Sonderaufgaben

Ihre Qualifikation

= abgeschlossenes Studium der Energie-/Versorgungstechnik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Maschinenbau oder vergleich-
bare Qualifikation

» energiewirtschaftliche Kenntnisse

= umfassende Kenntnisse der energiewirtschaftlichen Marktregeln und —-prozesse
insbesondere im Bereich des Messstellenbetriebs (Gesetz zur Digitalisierung
der Energiewende)

* nachweisbare Erfolge in Produkt-/Markteinfihrung im Bereich wMSB

= IT: Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse in VBA-Programmierung

= Starke Kunden- und Serviceorientierung

= Ausgepragtes unternehmerisches und analytisches Denken

= Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Prasentationssicherheit, kompetentes,
durchsetzungsstarkes Auftreten

= gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

= strukturierte, analytische und selbststéandige Arbeitsweise

= Flexibilitat und Belastbarkeit sowie hohes Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein

= Analysevermoégen und schnelle Auffassungsgabe

= Problemlésungskompetenz, Eigeninitiative

= Reisebereitschaft in Deutschland

Ihre Erwartung

= flexible Arbeitszeitmodelle

= individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten
= attraktives Verglutungspaket

= einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz



Arbeitsort: Mannheim

Arbeitsbeginn: sofort

Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Anstellung direkt beim Kundenunter-
nehmen

Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Nun sind wir neugierig auf Ihre aussagekraftige Bewerbung via e-mail mit
Angabe unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nachst
madglichen Eintrittstermin (DateigroBe max. 5MB).

Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch unter 06202-5772815.
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