
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich!

Stellenangebot/Festanstellung

18M12145 Referent Controlling in Teilzeit m/w,
Transferpreise

Wir suchen für einen internationalen Systempartner der Automobilindustrie
Verstärkung im Finanz- und Rechnungswesen.

Ihre Aufgaben:
 Betreuung der Konzerngesellschaften national und international mit
Schwerpunkt: Transferpreise
 Transferpricing:
-Verrechnung
-Dokumentation nach OECD/BEPS Richtlinien
-Einhaltung der Richtlinien
-Ermittlung, Berücksichtigung steuerlicher Gegebenheiten
-Weiterentwicklung des Verrechnungspreiskonzepts
-Zusammenarbeit mit dem Steuerberater
 Unterstützung der ausländischen Gesellschaften bei der Erstellung von
Reports und Tax Compliance Reporting
 Analyse von Transaktionen zwischen den Gesellschaften
 Unterstützung der Gesellschaften bei Fragen zum Transferpreiskonzept
 Unterstützung bei der Ermittlung Latenter Steuern
 Mitwirkung beim Beteiligungscontrolling im Bereich Monatsabschluss, Soll-/Ist
Analysen, Chancen- und Risikenanalyse etc.
 Mitwirkung bei der Analyse der operativen und strategischen Planungen der
zu betreuenden Gesellschaften

Unsere Anforderungen:
 Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungs-/Finanzwesen/
Controlling/Steuern bzw. vergleichbare Qualifikation
 Erfahrung rund um das Thema Transferpreise, Besteuerung in einem Konzern
alternativ in einer Steuer-/Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
 Sehr gute Kenntnisse in Bilanzierung, Rechnungslegung IFRS/IAS
 IT: MS-Office/Excel/PowerPoint, SAP R/3 FI, CO, Hyperion Financial
Management
 gutes Englisch in Wort und Schrift
 zeitweise internationale Reisebereitschaft

Arbeitsort: Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Teilzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

Ein ausgeprägtes analytisches Verständnis zeichnen Sie ebenso aus, wie eine
starke Zahlenaffinität und Kommunikationsgeschick.

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf
Sie? Sie wollen etwas bewegen?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

M O R A
personalmanagement



Reichen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe unserer Referenz-
nummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen Eintrittstermin,
bevorzugt per E-Mail bei uns ein (Dateigröße max. 5MB).
Selbstverständlich werden Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt.

Fragen zum Stellenangebot beantworten wir gerne unter 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


