
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

18M12153 Referent m/w für Energie-, Umweltmanagement und
Arbeitssicherheit

Wir suchen für den Bereich des Qualitätsmanagements eines international
ausgerichteten Unternehmens der Automobilzulieferindustrie Verstärkung.
Das Unternehmen entwickelt, produziert, vertreibt oberflächenveredelte
Kunststoffkomponenten.

Ihre Aufgaben
 Weiterentwicklung des Umwelt-, Energie-, und Arbeitssicherheitsmanagements
An internationalen Standorten, einschließlich Monitoringaufgaben
 Übergreifende Aufgaben im Bereich der Energie- und Umweltmanagement-
Systeme sowie Arbeitsschutz in den Werken weltweit
 Beratung der Standortleitung und der Führungskräfte bzgl. Umweltschutz,
Energiemanagement und Arbeitssicherheit
 Durchführung von Audits, Schulungen und Kampagnen für Energiemanage-
ment und Umweltschutz
 Unterstützung des Nachhaltigkeitsmanagements im Bereich Strategie und
Reporting
 Sicherstellung der Erfüllung der gesetzlichen Auflagen inkl. Auditierung
 Steuerung konzernweiter Initiativen zum Energiemanagement
 Gesellschaftsübergreifendes Reporting sowie Durchführung von Benchmarks
 Strategische und organisatorische Steuerung des Umweltmanagements inkl.
Koordination der Einführung und Umsetzung von Maßnahmen weltweit
 Wahrnehmung der Richtlinienkompetenz für alle Cluster des Umweltschutzes
 Umsetzung von Vorgaben im gesamten Segment des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes
 Monitoring der Umweltgesetzgebung und Steuerung der innerbetrieblichen
Umsetzung
 Zusammenarbeit mit den konzerninternen und externen Partnern sowie
Behörden

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Umweltschutz,
Arbeitssicherheit oder vergleichbar
 Kenntnisse betrieblicher Organisationsrichtlinien (HSE, Umwelt-/Energie-
management, Arbeitssicherheit, Krisenmanagement, Datenschutz)
 umfassende Kenntnisse der aktuellen Qualitätsmanagementsysteme,
QS-Methodiken und ISO Standards ISO 50001, OHSAS 18001, ISO 1400
 umfassende Erfahrung im Qualitätsmanagement HSE/Umwelt/Energie,

idealerweise in einem Unternehmen der Automobilbranche
 Technisches Verständnis
 Projektmanagement, Präsentations- und Moderationsfähigkeit
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 systematische und selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein
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 Durchsetzungsvermögen und hohe Teamfähigkeit
 Interkulturelle Kompetenz
 Ausgeprägte Leistungsbereitschaft
 Bereitschaft zu Dienstreisen international

Arbeitsort: Karlsruhe, Raum Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.
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Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


