MORA

personalmanagement

Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

19M02002 Referent Datenschutz m/w

befristet: 2 Jahre

Wir suchen flur einen fihrende Energiedienstleister in der Rhein-Neckar-Region
(Strom, Gas, Warme, Erneuerbare Energien) im Bereich IT/Datenschutz ,Sie!™.
Gemeinsam gestalten wir die Energie der Zukunft.

Ihre Aufgaben

= Mitarbeit bei der Planung, Durchflihrung, Abstimmung und Nachverfolgung
von Audits zum Thema Datenschutz

= Mitarbeit an der Aufstellung von risikoorientierten Prifungsplanen

= Untersuchung, Beurteilung und Uberwachung von Geschéftsprozessen sowie
aufsichtsrechtlichen Vorgaben hinsichtlich deren OrdnungsmaBigkeit,
Sicherheit und Wirtschaftlichkeit

= Dokumentation von Prifungsergebnisse in Form von strukturierten und
prazisen Revisionsberichten, die Sie Fihrungskraften prasentieren

= Prifen von IT-unterstlitzten Prozessen, analysieren und bewerten der
Ergebnisse, ableiten von Empfehlungen und Umsetzung

= aktive Mitwirkung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung einer modernen,
zukunftsfahigen Revision

= Unterstitzung der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements der
Internen Revision im Bereich Datenschutz sowie die Durchflihrung von
Sonderprifungen und die Begleitung von wesentlichen Veranderungsprozessen
im Konzern

= Sonderaufgaben

Ihre Erwartungen
= Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tatigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmdglichkeiten

Unsere Anforderungen

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlicher/wirtschafts-
juristischer Ausrichtung, IT-Studium bzw. vergleichbare Qualifikation

= Berufserfahrung in der Internen Revision oder Wirtschaftsprifung,
idealerweise in einem Konzern

= Wissen im Bereich Revisionsmethodik sowie der im Rahmen des Risikocon-
trollings eingesetzten IT-Systeme

= Kritisches Urteilsvermoégen in Bezug auf die Bewertung von Strukturen bzw.
Prozessen und deren Auswirkungen auf das Risikomanagement eines
Unternehmens

= Konzeptionelle Fdhigkeiten und Uberzeugungskraft zur Entwicklung von
Losungsalternativen fir die Beseitigung von Feststellungen

» Erfahrung in der Energiebranche vorteilhaft

= IT: MS-Office Tools, SAP, Erfahrung mit Datenanalyse-Tools

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= stark ausgepragtes analytisches und strategisches Denken

» Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein sowie ein zielorientierter
Arbeitsstil

= Konfliktfahiges Kommunikationstalent mit souveranem Auftreten



Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung

Vertragsart: Vollzeit, befristet 2 Jahre, Direktanstellung beim
Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nachstmdglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.

M O R A personalmanagement
Stefanie Moraweck, HebelstraBe 94, D-68775 Ketsch

Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de
Internet: www.mora-personal.de




