
Stellenangebot/Festanstellung beim Kundenunternehmen
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.

19M02009 Industrial Engineer E-Checksysteme m/w
Automotive

Unser Kunde, ein international agierender Hersteller von hochwertigen Kunst-
stoff-Komponenten für die Automobilindustrie, sucht Verstärkung.

Haben Sie Interesse globale Industrialisierungsprojekte mitzugestalten?
Dann warten folgende Herausforderungen auf Sie.

Ihre Aufgaben
 Umsetzung von E-Checksystemen in internationalen Industriealisierungs-
projekten sowie in Serien der Automobilzulieferindustrie
 Planung und Implementierung der Systeme
 Prüfung, Dokumentation
 Weiterentwicklung der Prüf- und Notfallkonzepte
 Schnittstelle zu der am Projekt beteiligten Partner z.B. OEM’s etc.
 Weiterentwicklung der globalen Prozesse
 Schulung der am Prozess beteiligten Personen
 Fehleranalyse und -behebung
 Sonderaufgaben

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik bzw. vergleichbare
Qualifikation
 Berufserfahrung im Bereich E-Checksysteme
 Berufserfahrung im Projektmanagement
 Kenntnisse im Bereich elektrischer Mess- und Prüftechnik
 Kenntnisse in Signalübertragung/Datenbussysteme
 Erfahrung im Umgang mit Netzwerktechnik, Datenbanken
 Erfahrung im HW/SW Engineering
 sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
 sehr gute Kenntnisse in MS-Office Tools, SAP R/3
 hohe Reisebereitschaft international
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten gepaart mit kreativer, über den
Tellerrand hinausgehende Denkweise
 Selbstständige, problemlösungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie
eine ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit
 sicheres Auftreten, Präsentationsfähigkeit und Durchsetzungsfähigkeit,
Kommunikationsfähigkeit, Strukturiertheit

Arbeitsort: Raum Karlsruhe, Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Festanstellung direkt beim Kundenunter-
nehmen

M O R A
personalmanagement



Nun freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung via e-mail mit Angabe
unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächst möglichen
Eintrittstermin (Dateigröße max. 5 MB).

Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch unter 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


