
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

19M02011 Spezialist Digitalisierung m/w/d

Wir suchen für einen führende Energiedienstleister in der Rhein-Neckar-Region
(Strom, Gas, Wärme, Erneuerbare Energien) im Bereich Digitalisierung
Verstärkung.
Gemeinsam gestalten wir die Energie der Zukunft. Gestalten Sie Zukunft mit!

Ihre Aufgaben

 Weiterentwicklung der IT-Systeme für das Gesamtunternehmen
 Umsetzung von Digitalisierungsthemen in die IT-Landschaft
 Aufnahme, Analyse und Bewertung von Geschäftsprozessen
 Dokumentation und Visualisierung von Geschäftsprozessen
 Optimierung und Digitalisierung der Geschäftsprozesse
 Umsetzung der strategischen Maßnahmen im Bereich der Digitalisierung,
Festlegung von Prioritäten und Strukturierung der anstehenden
Maßnahmen
 Beratung der Fachabteilungen und Mitarbeiter/innen in jeglichen
Digitalisierungsthemen
 Moderne Technologien, Methoden und Trends auf Anwendbarkeit prüfen
 Direkte Übersetzung von Digitalisierungsthemen in IT-Lösungen
 Weiterentwicklung und Umsetzung der Digitalstrategie
 Weiterentwicklung der Digitalisierung für das Gesamtunternehmen und
Geschäftsbereiche bei Kunden verschiedener Branchen
 Begleitung der Auswahl, Definition und Umsetzung technologiebasierter
Digitalisierungskonzepte und Pilotprojekte
 Umsetzung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen zur Bewertung des
Einsatzes von Digitalisierungslösungen
 Mitarbeit in und Leitung von Projekten
 Aufbau von Share-Point- und SAP-Know-How und deren
Weiterentwicklung
 Sonderaufgaben

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 Studienabschluss in Wirtschaftsinformatik oder in Wirtschaftswissenschaften
oder vergleichbare Berufsausbildung
 Erfahrung in der Erarbeitung von Lösungen im Bereich Digitalisierung,
IT-Strategie oder Prozessautomatisierung
 Erfahrungen im Projektmanagement
 Verständnis für die Abbildung von Geschäftsprozessen in IT-Systemen
 Ausgeprägtes IT Know-how
 Gutes Prozessverständnis für betriebliche Abläufe eines
Energieversorgungsunternehmens von Vorteil
 IT: MS-Office Tools, SAP, IT-Systeme

M O R A
personalmanagement



 Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermögen
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit
 Erfahrung und Bereitschaft zur Arbeit in Projektteams

Sie übernehmen gerne Verantwortung, können sich für neue Technologien und
Trends begeistern und wissen, wie man sie einsetzt? Teamarbeit und
Dienstleistungsorientierung zählen zu Ihren Stärken?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, Vertrag unbefristet, Direktanstellung beim
Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


