
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

19M05045 Ingenieur m/w/d als FMEA-Spezialist

Wir suchen für den Bereich des Qualitätsmanagements eines international
ausgerichteten Unternehmens der Automobilzulieferindustrie Verstärkung.
Das Unternehmen entwickelt, produziert, vertreibt oberflächenveredelte
Kunststoffkomponenten.

Haben Sie Interesse an globalen Themen?
Dann warten folgende Herausforderungen auf Sie.

Ihre Aufgaben
 Erstellung und Pflege der FMEAs entsprechend der Norm- und Kundenvorgaben
der Automobilindustrie im internationalen Umfeld
 Verantwortung für die Durchführung von Prozess-FMEAs weltweit
 Zusammenstellung und Schulung der FMEA-Teams innerhalb der Produktions-
stätten weltweit
 Moderation von interdisziplinären Teams im Rahmen der FMEA-Erstellung
 Implementierung und Weiterentwicklung der Software zur FMEA-Erstellung
 Weiterentwicklung des Änderungsmanagements in der QM-Dokumentation mit
Schwerpunkt FMEA, Produktionslenkungsplan und Prüfplan
 Organisation von Schulungen der FMEA-Tools an internationalen Standorten
 Umsetzung und Überwachung der Methoden in den internationalen Standorten

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 Abgeschlossenes technisches Studium z.B. Maschinenbau, Fertigungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik oder Feinwerktechnik bzw. eine
vergleichbare Qualifikation
 Fundierte Berufserfahrung im Bereich Produktionsprozesse/Montage von
Kunststoff-Interieur in der Automobil-/Automobilzulieferindustrie
 Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Methoden, Prozesse und Richtlinien
FMEA
 mehrjähriger Erfahrung in der Erstellung von FMEAs, idealerweise in der
Automobilindustrie
 sehr guten Methodenkenntnissen zu FMEA und deren Einbindung
 fundierten Kenntnissen zu Normen des Qualitätsmanagements
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 systematische und selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein
 Durchsetzungsvermögen und hohe Teamfähigkeit
 Interkulturelle Kompetenz und hohe internationale Reisebereitschaft

Arbeitsort: Karlsruhe, Raum Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

M O R A
personalmanagement



Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


