
Stellenangebot/Festanstellung

19M05049 SAP System Engineer - Logistic m/w/d
Modul: WM, SCM

Unser Kunde, ein internationaler Systemlieferant für die Automobilindustrie,
steht für Innovation und Dynamik.
Im Zuge einer internationalen SAP-Implementierung suchen wir „Sie“ zur
Unterstützung für länderübergreifende Projekte.

Nehmen Sie die spannende Herausforderung an und werden Teil des Teams.

Ihre Aufgaben
 Ganzheitliche technische sowie prozessseitige Betreuung der Implementierung
von SAP/WM
 Analyse der Abläufe, Datenmigration, Schnittstellenmanagement
 Durchführung von Tests
 Aufnahme von Anforderungen aus den Fachbereichen
 Optimierung der Abläufe sowie Implementierung neuer Lösungen mit der
Logistik, IT und den Business Units
 Optimierung der SAP-Funktionen
 Entwicklung technischer Spezifikationen
 Dokumentation
 Einführung neuer Prozesse in der Logistik, Anpassung der IT
 Sonderaufgaben

Unsere Anforderungen
 Abgeschlossenes Studium mit informationstechnischem Schwerpunkt z.B.
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen aus dem Bereich
Logistik SCM und Warehouse-Management kommend oder vergleichbare
Qualifikation
 mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Logistik mit dem Wissen
eines SAP-Key Users
 Integrative Kenntnisse von Supply Chain Prozessen in der Logistik im Bereich
Automobil-/Automobilzulieferindustrie Interior-Produkte
 Interdisziplinäre, ganzheitliche Denkweise für Prozesse über Abteilungs- und
Betriebsgrenzen hinaus
 sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
 IT: sichere Kenntnisse im SAP WM
 sehr gutes Englisch in Wort und Schrift
 Reisebereitschaft international (ca. 30%)

Arbeitsort: Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

Unser Kunde bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten, fachlich und persönlich zu
wachsen: Durch immer neue Herausforderungen in unterschiedlichen Projekten
und durch internationalen Erfahrungsaustausch.
Unser Kunde bietet eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen
und internationalen Umfeld.
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Bereichern Sie das Team unseres Kunden!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin, bevorzugt per E-Mail (Dateigröße max. 5MB).

Haben Sie noch Fragen?
Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.
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Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


