
Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich!

20M03014 Spezialist Personalbeschaffung m/w/d, Energiebranche

Zeit für Veränderung!
Die Energiebranche im digitalen Wandel!
Wir suchen für ein zuverlässiges innovatives Energieversorgungsunter-
nehmen Verstärkung. Themen wie E-Mobilität, Digitalisierung, Nachhaltigkeit etc.
führen dazu, Prozesse und Strukturen neu zu überdenken.

Daher suchen wir Sie!

Ihre Aufgaben
 erstellen von Anforderungsprofilen und veröffentlichen
Stellenausschreibungen
 Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
 identifizieren von geeigneten Kandidaten durch Recherche in Sourcing-Tools
sowie in Experten-Portalen (LinkedIn Recruiter, Xing usw.)
 Zusammenarbeit mit Hochschulen
 Konzeption neuer Personalmarketing- und Rekruitingformate
 sie führen telefonische, skype und/oder Interviews
 sie sind für den Auf- und Ausbau Ihres Kandidatennetzwerkes zuständig
 Professionelle Steuerung und enge Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern
 Erfolgsanalyse bzgl. der gewählten Recruitingkanäle inkl. Aufsetzen eines
regelmäßigen Reportings

Ihre Qualifikation
 Abgeschlossenes Studium (z.B. BWL, Psychologie o.ä.) oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung zum Personaldienstleistungs-
kaufmann/zur Personaldienstleistungskauffrau oder vergleichbare Qualifikation
 Sie sind Rekruiter aus Leidenschaft
 mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Recruiting und Kenntnisse in
Active Sourcing und Social Media Recruiting
 Praxiserprobte Erfahrungen im Sourcing von Kandidaten
 Sehr hohe und ausgeprägte Vertriebsaffinität, Kommunikationsstärke und
Überzeugungsfähigkeit
 Selbstständige Arbeitsweise und hohe Service- und Zielorientierung
 Sehr gute Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch
 Starke Kunden- und Serviceorientierung
 Ausgeprägtes unternehmerisches und analytisches Denken
 Problemlösungskompetenz, Eigeninitiative
 ausgeprägter Teamfähigkeit
 Klare, sachliche und verbindliche Kommunikation
 Geschick im Umgang mit Menschen, Organisationstalent und Eigeninitiative

Ihre Erwartung
 flexible Arbeitszeitmodelle
 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
 attraktives Vergütungspaket
 einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz

M O R A
personalmanagement



Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Anstellung direkt beim Kundenunternehmen
Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Nun sind wir neugierig auf Ihre aussagekräftige Bewerbung via E-mail mit
Angabe unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächst
möglichen Eintrittstermin (Dateigröße max. 5MB).
Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch unter 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


