
Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.

20M08030 Group-/Beteiligungs-Controller m/w/d

Wir suchen für ein führendes und innovatives Unternehmen der Energiebranche
Verstärkung im Finanz- und Rechnungswesen. Der Konzern besteht aus Mutter-
sowie deren Beteiligungs-/Tochtergesellschaften.

Ihre Aufgaben:
 Controlling der Beteiligungs-/Tochtergesellschaften sowie Analyse der

laufenden Geschäftsentwicklung
 Sie vergleichen die Entwicklung der einzelnen Gesellschaften im Verbund
 Unterstützung/Strukturierung der Planungsprozesse
 Unterstützung/Strukturierung der Berichtsprozesse
 Wirtschaftlichkeitsrechnung/-betrachtung der einzelnen Gesellschaften
 Weiterentwicklung des Controllings und der IT-Tools
 Schnittstelle/Ansprechpartner für die Gesellschaften und die Muttergesellschaft
 Mitarbeit an M&A Projekten
 Berichterstattung an das Managementboard
 Projektarbeit

Unsere Anforderungen:
 Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungs-/Finanzwesen/
Controlling bzw. vergleichbare Qualifikation
 mehrjährige Berufserfahrung im Konzern-/Beteiligungscontrolling idealerweise

in den Branchen Maschinenbau, Kraftwerkstechnik/Anlagenbau oder Energie-
technik, Versorgungstechnik
 sicherer Umgang mit Planungs-, Kalkulations- und Steuerungstools
 Kenntnisse der Wechselwirkungen im Beteiligungsumfeld
 Kenntnisse im HGB, Aktien-, Steuerrecht
 gute Kenntnisse im SAP R/3 Umfeld z.B. FI, CO, BW
 Branchenkenntnisse in der Energie-/Versorgungswirtschaft von Vorteil
 Know-How in der Optimierung von Prozessen
 ausgeprägte Teamfähigkeit
 Fähigkeit, Sachverhalten zu erkennen und zu lösen
 ausgeprägtes analytisches Verständnis, starke Zahlenaffinität,
Kommunikationsgeschick

Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, Festanstellung direkt beim Kundenunternehmen

Ihre Energie gestaltet Zukunft!
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe
unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen Eintrittstermin
bevorzugt per e-mail (Dateigröße max. 5MB). Haben Sie noch Fragen?
Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.
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Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


